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INFORME: HOJA DE VIDA DEL FUNCIONARIO
DATOS PERSONALES -
APELLIDOS LIBANTE- CARRENO
NOMBRES YOHANNA MARIA
FECH.NAC. Tachado por Ley 19.628 Tachado por Ley 19.62; E (‘l\]l_ NA(‘IO]\A] IDAD Tachado por Ley 19.628]

COMUN A ICEEEEEAGE R AL

e Tachado por Ley 19.628
FONO

ESCOLARIDAD SUPERIOR PROFESION PROF. DE EDUC. GRAL. BASICA MENCION EN T

Reconocimiento de Antigiiedad

Descripcion Tipo Desde Hasta Afios Meses Dias
CONTRATOS ! i - .

No. T.MOV, TIPO CONTRATO F.INICIO F. FIN G/N ESCALAFON DEPARTAMENTO

3166 Nombramiento TITULAR 01/05/2017 30/09/2018 DOCENTE MEDIA JAR Liceo de Adultos Jorge Alessandr

OBSERVACION:  INSPECTORA GENERAL

3166 Nombramiento CONTRATA 01/04/2017 30/04/2017 DOCENTE MEDIA A-034 Centro Educ Arturo Perez Canto
OBSERVACION:  INSPECTORA GENERA

3166 Nombramiento TITULAR 05/09/2016 31/03/2017 DOCENTE MEDIA A-034 Centro Educ Arturo Perez Canto
OBSERVACION:  INSPECTORA GENERAL

3166 Nombramiento TITULAR 01/03/2016 04/09/2016 DOCENTE MEDIA A-011 Liceo Valentin Letelier
OBSERVACION: INSPECTORA GENERAL

3166 Nombramiento CONTRATA 01/11/2015 29/02/2016 DOCENTE MEDIA A-011 Liceo Valentin Letelier
OBSERVACION: INSPECTORA GENERALINICIO DESDE EL [1/00/2015 (YA SE HABIA CERRADO UL MES)

2199 Nombramiento LSEP ADM IND 01/03/2015 31/10/2015 OTROS.PROFESIONAL ADMIN
OBSERVACION: SUPERVISORA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

1073 Nombramiento LSEP ADM PF 01/07/2014 28/02/2015 OTROS.PROFESIONAL. ADMIN
OBSERVACION: SUPERVISORA UNIDAD TECNICA PEDAGOGIC/

1073 Nombramiento PLAZO FIJO ADM.  08/04/2014 30/06/2014 OTROS.PROFESIONAL ADMIN
OBSERVACION: SUPERVISORA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

RC-2906  Nombramiento CONTRATA 01/03/2014 07/04/2014 DOCENTE MEDIA B-036 Centro Educ.Jose Miguel Carrer
OBSERVACION: JEFE TECNICO PEDAGOGICA

RC-2906  Nombramiento REEMPLAZO 01/01/2014 28/02/2014 DOCENTE BASICA B-036 Centro Educ.Jose Miguel Carrer
OBSERVACION:  JEFE TECNICO PEDAGOGICAdacm

RC-2906  Nombramiento REEMPLAZQO 13/12/2013 31/12/2013 DOCENTE BASICA B-036 Centro Educ.Jose Miguel Carrer
OBSERVACION: JEFE TECNICO PEDAGOGICA

RC-2906  Nombramiento REEMPLAZO 04/12/2013 12/12/2013 DOCENTE BASICA B-036 Centro Educ.Jose Miguel Carrer
OBSERVACHIN: JEFE TECNICO PEDAGOGICA

2759 Nombramiento LSEP 148 REEM 27/11/2013 03/12/2013 DOCENTE BASICA E-148 Escuela Victor Cuccuini
OBSERVACION:  POR REEMPLAZO LICENCIA MEDICA EDELMIRA AGUILERA HERRERALEY SEP. ORDEN NU8692

2759 Nombramiento REEMPLAZO 27/11/2013 03/12/2013 DOCENTE BASICA [-148 Escuela Victor Cuccuini

2759 Nombramiento INT 148 REEM 27/11/2013 03/12/2013 DOCENTE BASICA Integracion
OBSERVACION: POR REEMPLAZQ LICENCIA MEDICA DE DONA EDELMIRA AGUILERA HERRERA

2759 Nombramiento REEMPLAZO 14/10/2013 26/11/2013 DOCENTE BASICA E-148 Escuela Victor Cuccuini

2759 Nombramiento INT 148 REEM 14/10/2013 26/11/2013 DOCENTE BASICA Integracion
OBSERVACION: POR REEMPILAZO LICENCIA MEDICA DE DONA EDELMIRA AGUILERA HERRERA

2759 Nombramiento LSEP 148 REEM 14/10/2013 26/11/2013 DOCENTE BASICA E-148 Escuela Victor Cuccuini
OBSERVACION:  POR REEMPLAZO LICENCIA MEDICA BDELMIRA AGUILERA HERRERALEY SEP, ORDEN NU8692
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SUMARIOS

AUSENCIAS

T. AUSENCIA No. RESOL.F. RESOL. F. INICIO F. FIN DURACION Obs.
PERMISO ADMINISTRATI 1097844 13/07/2016 12/01/2016 13/01/2016 2.00
PERMISO ADMINISTRATI 973084 24/08/2015 27/08/2015 27/08/2015 0,50
PERMISO ADMINISTRATI 941795 11/06/2015 08/06/2015 08/06/2015 1.00
PERMISO ADMINISTRATI 041921 11/06/2015 05/06/2015 05/06/2015 0,50
PERMISO ADMINISTRATI 933006 14/05/2015 22/05/2015 22/05/2015 1,00
PERMISO ADMINISTRATI 12/03/2015 12/03/2015 13/03/2015 2.00
FERIADO LEGAL 19/02/2015 09/02/2015 20/02/2015 10,00
PERMISO ADMINISTRATI 19/02/2015 06/02/2015 06/02/2015 1,00
PERMISO ADMINISTRATI 18/07/2014 07/07/2014 07/07/2014 1,00
PERMISO ADMINISTRATI 03/06/2014 04/06/2014 04/06/2014 1,00
PERMISO ADMINISTRATI 28/04/2014 02/05/2014 02/05/2014 1,00
PERMISO ADMINISTRATI 10/04/2014 15/04/2014 15/04/2014 1,00
PERMISO ADMINISTRATI 27/01/2014 28/01/2014 28/01/2014 1.00

LICENCIAS MEDICAS

T. AUSENCIA Nr. RESOL F. INICIO E. FIN DURACION
Tachado por Ley 19.628 0 09/05/2016 12/05/2016 4
0 17/10/2016 21/10/2016 5
0 09/06/2017 14/06/2017 6
0 15/06/2017 20/06/2017 6
0 04/08/2017 07/08/2017 4
0 07/08/2017 21/08/2017 15
0 08/08/2017 22/08/2017 15
0 22/08/2017 09/09/2017 19
0 06/09/2017 20/09/2017 15
0 21/09/2017 05/10/2017 15
0 06/10/2017 20/10/2017 15
0 22/10/2017 20/11/2017 30
0 20/11/2017 19/12/2017 30
0 20/12/2017 18/01/2018 30
0 19/01/2018 17/02/2018 30
0 18/02/2018 04/03/2018 15
0 05/03/2018 03/04/2018 30
0 04/04/2018 03/05/2018 30
0 04/05/2018 31/05/2018 28
0 01/06/2018 15/06/2018 15
0 05/07/2018 06/07/2018 2
0 12/07/2018 13/07/2018 2
0 08/08/2018 10/08/2018 3
0 13/08/2018 17/08/2018 5
0 20/082018 09/09/2018 21
0 10/09/2018 14/09/2018 5

VARIOS

TERMINOS DE CONTRATO

AUSENCIA SINDICAL

TIPO RESOL FECCHA HORAS DESDE IHASTA DURACION OBS



PROCEDIMIENTO : Ordinario Laboral.

MATERIA Denuncia de Tutela Laboral con Relacion Laboral
Vigente

DEMANDANTFE YOHANNA MARIA LIBANTE € ARRENO

kU 13671375

NS, Comuna de

DONICHLIO 3 Lo
Conchatr

ABOGADO Javier Contreras Madrid

BT Tachado por Ley 19.628

DEONTCHLIC

CORREQ ELECTRONICO

ABOGADO Javiera P Escala
RUI

DOMICILIC

CORREO ELFCTRONICO
BEMANDADO AMUNICIPATIDAD DE RECOLETA
KLt

achado por Ley 19.628,
DOMICH 10

REPRESENTANTE LEGAL OSCAR DANIEL JADUE JADUE

RUT

PONEC I IADO

N LO PRINCIPAL: DENUNCIA DETUTE] £ DE DERECHOS T NDAMETALES

CON REEACION VIGENTE EN PROCEDIMIENTO DE APLICACION GENERAL

EN EL_PRIMER OTROSL ACOMPASA DOCUMENTOS EN_EL SEGUNDO

CALITEL AR BSPECLS EN El. TERCER OTROSI

EN EL CUARTO OTROSLE: PATROCINIO Y PODER

S, L DEL TRABAIO DE SANTIAGO.

YOHANNA MARIA LIBANTE CARRFENO. Profesora de Fducacion General Bisica
on Teenologta v Medio Ambiente, licenciada en Educacion Master en
e | achado por Ley 19. 628 e
Tachado por Ley 19.628

4SS Respetuosamente d

Que en vempoy forma. ¥ de conforrmdad alo d stoen los articulos by 19N 1 de

la Constitucion Politica de Ia Republica, en relacion con los articulos 2 v 485 v sigurentes

wer Penuncin en Procedimiento de

vengi

Laboral, estanda vigente la relacion contractua ¢n contra de nu empleador. Hustre

Municipalidad de Recolets, Rut 69 23 mente por su alcalde

don OSCAR DANIEL JADUE JADUE, ¢

[Tachado por Ley . R
mbos donuciliados pal

del misme nombre. de conform:

ter en Avemda Rec

08 spuentes fu os de hecho v derecho que

past a exponer

1-EXCUA

A LA COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO
PARA CONOCER DE _ACCIONES DE_TUTELA IMPETRADAS POR
TRABAJADORES PUBLICOS:

1.h- Normas de las cuales se deriva ba cempeiencia de los Tribunales del Trabajo
para conocer acciones de tuteln de derechos fundamentales incoadas  por
funcinnarios publicos.

La competencia de S 5 pars Conocer de la p

> accion Csia f\lli?]‘(d.}\f?d{i en el

articulo 483, en relacion con ¢l articulo 1o nerma, esta ultmo, que regula da

aphene e los funcionanas pubheoes

nosupletona del Codigo del Trab

£ artieulo 485 del Codigo de a su conocimiento “las cuesiones

a5 e b relactim lab

rnias laboralos

fos derechos o garantias funds

s Qud lanalivar

ey aauedios devecloy pesudien fosiona
cmpfviador " entendhiendose que o lesion

7

fucliades quge |

(e re

tcttr de aguedlus sin

JUNLHCACtOn sificiente, en formad o desproporcionuda, o S FESpecio o su
coptcado exencial ™
Por su parie. el articulo | inciso tercero del Codigo del Trabajo, establece ta aphicacion

supletona de este cuerpo le

i a los rabaadores del sector publico en aquellas materias
0 \T"{‘L'L'TU‘- no IL'_".UIZK‘H'\ €n Sus respechivos estatutos v \'[[‘IT‘.inL‘ que no sean coniranos 4

estos vlumos




En cunsceucncia. fos srabajadores del sector publico se suctavan a las normes del Codigo

del Irabajo. siempre que rednan fas sigwentes exigencias

@ Oue exista ung ontision de regutacion o vacio legal, es deair, ¢l Codigo det Trabaya
v osay leves compiemeniarias podnan ser apheables respecto deomatenas o
aspectos no reeulades en los estatutes de b trabajadores del Sector Pabhco, v,

b1 Que evista upa compatibhidad de regiy enes. ©8 decir. que fas matenas que

resulten aphicables ¢n razon del vacio lepal existente en sus estatutos, no sean

COMUTION O ¢si0s ulimes

'n el presente caso, se dan los presupuestos de a nomia en comento, 1oda ves que e
estatuto gue rige fa relacion laboral entre ¢f denunciante v la Municipelidad de Recoleta
en su departamento de educacion Municipul. estd contemdo en la ley 18,834 schre
Listatuto Admuistrativo, Estatao Pocene lev 19 070, cuerpos legiles que no contiengn
una regulacion espealics de los mecanismos de proteccion exstentzs ante lesiones de

dercehos fundamentales de los ke

tenarios que son parte de fa Adminestracion nmucairas
se encuentra vigente ia refacion lzboral o con ocasion de sa ermme. exisuendo en
consecuencia un vacn legal en la matena que permite aphicar Lis disposiciones sobre 1z
accion de wtela de dorechos fundamemales contemida en los aruculos 483 « siouentes
del Codigo del Trabajo, normativa que ¢s perfeciamente companble con sus estatutos
especiales. va que se iraia de la proteceron de derechos Tundamentales de los cuales son
utulares 1odos los crudadanas. entre ellos los trahyadores publicos v que ¢l Fstado debe

respetir por mandato constiucional

En este contesto diversas Cortes de Apelaciones de nuestro pars al conocer de recursos

de apelacron imerpuestos en contia de reseluciones que declararon la ocomperencia de

los tribunales dei trabajo para conocer de estas malenas, revirieron ¢sta siuacion.
aphicando supletonamente ¢f Codizo del Trabago ol tenor de lo dispuesto en el icso 3 de
suaruculo |, toda ver que la accion de tutela no sz encuentra reguladi en minguno de los
estatutos que regulan la acedn laborat entic cmpliados publicos v la Admimistracion, no
existiendo ningan conflicio entre ambos repimenes. va que se trata de la proteceion de
derechos fundamentales de que son titulares todas Tos crudadanos v que ¢l Estatuto debe

respetar en virtud de la Consutucion

Por lo demas, la nueva sala laboral de la Cone Suprema reconsiders la doctnina antenor,

declarndo que los Trbunales del Trabajo son plenamente competentes pata conocet de
acciones de tutela de derechos fundamentales ejercidas por Tungionanos plblicos,
unificando la doctoing en tal senhido Ahora. si bizn el Estatuto Adeumsirativo conticne
un brado relativo o los derechos de los luncienanies. en ninguno de sus articulos s¢ habla

del goce de fos derechos fundumnentales que poseen en su czlidad de ciudadanos. nrmucho

munos, de los mecamismos judicrales que pueden 1 npetrar 2nte postbics lesiones por parte

de la Admimstracion. Queda agu entonces ¢l canino despejado para apiicar la norma de

X%

remiston del inciso 3 del arbeuio | del Codigo del Trabayo

- RELACION CIRCU?

STANCIADA DE LOS HECHOS:
2.1.- Del vincuio laboral, fecha de ingreso, funciones, vigencia, jormada v

remuneracinn.

a1 Corence a prestar servicios para b demandada baw  dependencia v
subordinacidn con techa 14 de ocwbre de 2013, como Docenie en dependencias
det Paablecnnento Educacional “Fscucla Victor Cucemm ™ ubicado en la
Comuna de Recoletn hasta el din 20 de ootubre de 2913 en calidud de reemplazo

b1 Posteniormente v en contmndad de mis funciones, segun documento denomimado

Autarizacwon de Ingresoal Servicia de fecha 0 de noviembre de 2C1S tur ascendida

a Inspectars Lieneral del 1 weo Valennn | eteler de la mesma comuna desde of 1] de

oetubre de 2015 al 29 e Ubrero de 2016 con 44 horas cronelogicas semanales en

calidad de contrata

¢} Contorme certificado de anugiedad de fecka 19 de octubre de 2016 se certifica o

stgurente

- Que desempenv lunaiones como docente on bis dependencias del establecimiento
educacional “Centro Educacional Mleroe Arturo Peree Canto” de la Hustre Mumicipahdad
de Recoleta, manteniendo contrato vigente desde ¢l 05 de abnl de 2016 en calidad de
Thulas

Mi labor durante este periodo, nunca fue de docenie sino que de [nspectora General

2 - Seiala a continuacion que desempedd funciones comn Docente en fas dependencias

del Fstablecimiento educacional “Liceo Valentin ¢telier” de |z Hustre Municipalidad de

%

KeW?
h



Reeotera Manteniendo contrato vigente desde 01 e marzo de 6o al 04 de sepiembie |
de 2016 ¢n calidad de ttular

Sy fabar duramie este periodo, nunca fue de docente smo gque de Tnspecion General

o Abpnde ol ceriiicado séfalando gue desempeic tunciones comg docente en las

plectmiento docaconal “aces Valentn Letelier” de la lastre

ndencms del |

o desde of 31 de noviembre de HHS hasa o 19

Muncipahdad de Recoleta con cor
de febrero de 2016 on calidad de contrata

My lzbar durante Sie peniods, nubea fie deé dovenie sino que de Jefade UTE

1o Sehaly tambien que desempede funciones camo Superyisori Unidad - Teenien
Pedagogiea on las dependencias do la lusue Sumicipalidad de Recoleta, con contrato
desde ¢ 08 de abril de 2014 hasta el 31 de oewbre de 2015 en cabdad de indefinide

Fs dai caso senalar que, durante este penodo, w1 eontrato de trabgo se regi por las

normas del Codigo del Trabao v pusicron fenming a4 mis funciones. para luevo,

e bie soerinas del Tsmaie Decente sinindemmsarme labaralmente,

LORSEMATTI Ul

gdeudandome Dohd inlemmzagion v s Lacaeones

S psablece que desempeé funeienes come Docente en las depende cel
Patablecimiento Bducaconal “Centro Educacional Jos¢ Miguel Carmera” de la Husire
Mamepalidad de Recotern, con contrato sigente dasde el 0 de marzo hasta el (4 de abril
de 2014 en cabdad de contrata

Durante este periodo far Jef de UTH y no docenie

G Funcianes come Docente en las dependencin ded Faaldeconente: Educacioral

Centre Fdéuoaconal Jose Miguel Carrera” de la lustre Munmicipabidad de Reeoleta con
contraty Vigente desde el 04 de dicrembre de 2013 basts ol 28 de febrere de 2014 en
calidad de Reemplazo

Durante exte periodo fun Jera de UTP v no docente.

7.~ Finalmente senala que desempedic funciones como Docente en las dependencias cel
Fstablecmuento Fducacional “Escuela Victor Cucewini™ de ta Hustre Municipahdad de

Recoleta con contrato vigente desde el 14 de actubre de 2013 al 03 de diciembre de 2014

en calidad de Reemplazo

que desemped dus funciones de Inspectorn General en dependencras del
Exablecimenio Fdueacional “Licco Héroe Anure Perer Canto™ con contrato
vigente desde of 1 de octubre de 2015 on cabdad de Indefinido

L=

Findtmente, con fecha 28 de seplrembre de 2017 se establece que desempuene
funcrones como Inspectors General en s dependencias del Establecinuento
Fducacional “Licee Jorge Alessandn Rod 1gues” desde ¢l 14 de octabre de 20013

[IRESE]

!Rde tebroro de 2008 en calidad de contratg
i Miremuneracion, pdra efectos a que de lusar la samitacion de la presente accion
3 de conformidad a lo estableaide onoel articulo 172 del Cadigo de! Trahajo

ascendid a fa suma de 3 1 975 654
¢ Adis funciones basicamente consistian o,

1 - Funciones orgamizativas necesaras para of cumplimients del Reglamento Intermo de

fa Inssucion

e

ritos cducatno-formatsos 1l imenar de Jos diferenies niveles

3. Dfundir ¢f PEDProvecto éducitivo Insttucionall v aseuurar fa pasticipacton de la

comunidad cducatinvg v el entarno

4 - Gestonur ¢l chima organizacional v la comvivencru

S - Asepurar Lz eastenci de mformacion unl pars B toma oportune de decisiones
6 - Gestonar ¢l personal

hal

sordinar v ejecutar el proceso de admision de alumnos

£

mhicar v coordinar las g

vidades de sa e

G- Admemstrar los recursos de su area en tuncion del PEL

143 - Cnordmar aspeetos disciphinanos de la fabor docente

F1 - Admimstrar by diseiplina del atumnado

B Asilas cosas. aw jomada laboral cra de funes a viemes de 07,30 a 18 00 horas

2.2~ Antecedentes  previos v de contexto de a vulneracion de  derechos

fundamentales que dan lugar a la tutela alegada,

Contorme Certificado de Antiguedad de fecha 28 de octubre de 2016, se cstablece ™

}

59

,

oY) howsosS



ay Camod 8 podraapreciarde

ntormac on proporeronadia por esta parte on los

spuneracion. omeda

apartados amenores. mn empleador ha mangade
faboral estabiidad laboral. sobre la hase ce no darle una naturaleza yurrdics iy

contrato, desempetandome con conbrmes en cabidad de contraw trtular,

recmpinco eadefimde Adonan,

ampertante abund

il gue me

hie desempeiado come Docente, Jefis de L PP Sipersoande 1P s seompace o

ta Jefe Teonice Peds o del DARN ¢ Inspettom (ene

en lipiey

ostablecimmentos de la Co

do Recolota on las que. nns TOMURCHCIONCs RO

CORorme @ mica v 1 jornada laboral b sedovulnerada

bz sido

Burante o desempeso de omis lancwonss e mtentitdo mantence o

Jutiiliss
sachable v on proteceidn de fos wios de cade colewo en el que me he

desempenade comp docenic o como inspeetora general. no ebstante, siempre he

sidorobpero de prestones pohineas por parie de mi jefatura compuesta por la sehnra

Mureeia Barrera, Joeiv do i ndad Hoones Pedagogicn del DAEM {(Dircecion de

Asumios  Esmadanulcs i oscher Adrisin Medina Jole dod

tamento de Administiacen de b

“duzacion Munapal, Claudio Espinuza.

sopesyosor del YRR adereas de s mmes ¢ senor Peidfro Contrevas x

nis functones,

Gerardo Maldonsdo, fog ;swmnpre et antentado men

me han tratado de looe ¢ atitse Ban becko persecuciones por tedes soculos. Al

musmo pempe. faoalie getiters Joocdocacion de recoletd como os gue he

wombrado. me desunan de colegio en Colego s manicnerme ¢noun 2aaus

s denuncins de vulacracion de los derechios de

adevuade dads mis consta

alumnos padres v profesarcs v ode Las quos por certo Be sido s ichmi so ooz,

£ personacon el amco fin de callime

tenendn un e v LT_!.HUI"\N Bt

2617, mgrese en dependg

v e fa

T oisn Jug oon fo de ggosto de

cron de Asuntos Extudtantdes Moo pales DAUM. v denuncd dionnda !

Schor Henberio Adnan Modina por ¢ malrato 3 acoso laboral v sevual del gud

eetaba siendo elyete hace mucho bempo ba cual fue del sigurenie enor "3 fudiie

Vb sdirclimieio redliE desanc A che acoan sexudd eperonde o o e A

’

B i o e Peddion Conreras, e of die 230 g de 2007, on dei
fosa e Salide e fa gorneada o o irde Cen presenci deda Diacente Katerina

Fobomrin, il dospodivnte, e desarnc en fu binca corvienslo st Al o

wador Baeerfo Vg c el e Fostre entes morder mi ore s, por fo i
£ Mg ! e}

srape onl forind prncdnato. Fite Beche doaite s sategridad con miger v ba

sichr realmente una tiwuliaeon trabagar div o dia con of wgresor, bsta sinacidn
arave, i mantive G seorci por miedi a perder mi trabugo, usta gue agiante
mias v e dengncrd cn formse verbal of duaa 03 de mlte can Lo sefioria Maria

Angética Pio, Psicdloga © ALL guenr me dyo g debla aformidrsele de

et @l Birectar del Lioco, denpnces gric relic
F1 drector e sevudder o pragodomenio ¢ seguae, e da g dad Jeone a

i wHle

L‘I«J?qln‘i‘r UV e v e sedd itk g [ s R T

£ ted comprensdend, soior Heribertsn gree seas sunaciones sendon

Fugr otz el pansar faodocissdn dedeptimenir este fiveho pos e bumiflauidin

v menescaho gl ol fuesometida, fambidn na LIS CXPUBICE Gt alega, giuen
Jre pesiges del echo, por teowr woqie se tumasen ropresaliay contra oflas Pera

por an acte de solidaridad es gue clla decide declarar lo sicedido. Lo otro que

I

it alenia re

- dordvnungi, e g después deesia siwacion, he yewido
stende fsigocka v menoscabade per o sefor Canireras.

Sy demumsi al servr Serardo Shifdonada ved xR Pedro Centreras,

werepes hansosiensdin reatcrandas oportinicdades wa conducta agresma contra g

persen, sratiademe d0 Cwsompenoie " g neese mada sefusband que ellos

i o s e deoraanes, que careseo de wateridid,

"I

Frufon it OX) L

g o sE cemio e o sistera cducacional de adidres, que sov una mandadit

fer < v

el PR NE M dia D0 de g e anaireana i se e IErepe prr mairic

extadnte, ostardo presenic ol dwecrer wellor Dwor Lats Ramlres, Poedro

Cuntreras, Ourarde Mildotado ¥ v, Senala que vo era wna persomd

instraccinres dod DM no decidir estematrioda,

FRORIPCEU RS PaE sl

far i fne oy et astorisidae pon el deroctor. Advmdy de prelestarse
i e ) T o

connin por Bucer fa mairrcuka i amenazsaron seiadando que mi condducta de

st e Hevar a L protesora pefe, Paeela Feradisdoz tendria consecuencian son

o profescrada vagu o docente s eicont aba i niolosia por dicha matricrda

Fambien a0 ha gencrado un ambiente fostd en of cuak se han realcode

COMCHRATIGS CORITTG N

CEIH.
E i 27 de purno, e i corteo efesirdmice af divector denunctariclo e ste inaienaig
el cul fiwe destigo B dia 5ode puito, el Deeciar seior Juan L, realiza una

mcelnacian oo e cad of sefior Maldonade wenfu el correa clectrénico donde fo

derinctd por mafirero o 80y a Pedro Conteeras, razan por fa i me ameiazaron

con prblicar dicio documento con la deanneid v exponérme en ol conseio de

/,

e
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Lo ofint .'.a‘df‘ldl"hl M ik ol lr'(r.\ul‘."l

DrafOsares £

paehlicande my dehatont por wades tratos oot vt de vicima gor ety

Rechos, Tembion Con fociur 2000 qunar ve presentim of seir Vedre Contreras v

of seir Gerardo AL

Jova swpervour la jorpade Ky praiana, s la

(8 I -

rovtar, o il al Cmediee el panee v

funcronamienyrded feeo Fse @Ea mve g quedarme na i

N e fas tri somiadas Bastia fas 27 horas en o sada deonlace pre o o

vatonic pr cumple cone s dioher 3octnda bage g

walir Pedro Canitreras o
Aty ing fibvas e clines puari s g aspsene i gapeaximiadamenne o das 2f

Fcar IR POrOCIES e Corrtondi: par

frran Of seRur Costserss s
foudr el freco ™, Later e doscompensi vme prase a flupar eocel balv del oo,
B i 07 de per dobdamos prosentar we documento o la superintendencn de

Sowmd argente con plise € de la tarde por s que ol director gestond i pravroga

Ll

st Lax 32 dde fapocke, exee docanrente oy ef fthyo dv regisero dof [

vale sbpraria d

cemp tay dovemes v

o

e Wit e g1

o b

fa fas s mvradas &1

avdkara @ facerd VeSS N e i

2uc ot

wster snepdsy alrededoe o dae 20 Bera vowe e

Hnde e i

s oi o ety shesde San BTR0 e fg mtaiena By en e sropeie

SRSl IPOTCIICHL, PR RGO N ot (vt el da NeReria

Ve, 7

i

Teitzzaina, yovretiari. dovenses vt Drecror pudenes gormzear of Ihro deregoess,

4, e P

Lmheen oo pearzes ohe Seprprer elfes s fuan agecdito o roeeng ek

T VR R TR O R BRI N, R Ve el dispaesios
tridhayar Lanme,

Fomiadn se T read izasterac oo e vomes o ddondde ve mee v fevonde bicevene do tin

Aosemuesize arggeizada por-dos sefioros e wadin & 0 ontrcras, ot lcad b

ke compartiscon mcolegas de a i mocie

Fstors 1 et sactess comstostosde malirera s aanyilaciones scloo alisdiendo any
conredioon fisac, oo b gle @0 ocastones e rostra se codood e cadur roges @
burlaron s mpertar como se Void dhock whd it gk, esto en presencia dol
[hireutor, vriertaderd, Sebe de DHP piaiiina v stgreevivor ded DO Claiadie
Fspmoza, Fucge de st arnn repudiable. el director miervino solwcidandoles
respete, Fatay wanilacumes § rare domgestorio lan daiodeo me salud, por b que
actinidmeniec me encentro con Biceneus mé hea de la M debide a ke situacion

aniorranatcnle s rca v o e sebrooargy leboral gue he wsumplo con

resprntsadlidad voonicl i de poder comir thiar oo trabgo s favesiaindel Lwen

i privecto Foducanva O omumal.

Es del caso sefalar que las denuncias a las que hago referencia en el apartado
anteror se mothan luega de meses aguarfando ci mat trato, burias, garabaros «

acosos de parte de quienes menciona, ¢l wenor Maidenado v Contreras {guienes

atendido s vincale con el sedor Adrian Meding se has disdo fa bbertad incluso
de amenazanme con perder i rabagos, donuncts goe o Marcia Barrera, Jofe
de Umdad Teenco Pedagogios del DAEM (Direccion de Asuntos Fstudantiles
Mumcipalest moel sedor Adrign Meding Jefe del Departamento de
Adnumisteacion de Bducacion Mumieipal bimaren en conssderacion oda vez que,
las personas & que hago referencia son de su nusina condicion politica v se
encuentran aha en pago a tfavores polincos o por amistad [:5 por eso que. el scior
Contreras, no obstante ser mi par profesional b podido no colaborar con In carga
de frabaio que. aast i lecha en que obtu ¢ lieencie, uncamente desarrollaba yo
sola sin suavudi ¢ cada vz que era interpelado con 2) abieo Gue cumpliens sus
funciones amendzuha con Nover las Redes para que saleas™ 2 o dicho ambien
responde of hechao que: cuando me him insultado diciendome que <oy meperante

porgue no wermian los rabaos aun cuands me revro de mi Tegar de funciones a

las 23:04 horas, v se burlan de mi condicion Fisica. ¢f director del [ icen sefior Juan
Luis Ramizer, solo se puede hemtae o pedirles respeto pero no poede Hegar mas

atla dado que ¢l DALSY ubiecn a los profes onales con

e su condicion poliiea
vaalor del favor gue debun pagar v To distrazae de que son cargos de exclusiva
conflanza de directores by ase gque, el rusma director me sefalo que no me
metierz-con Maldomado m Contreras pucsto gque seotha a wener que ser en la
necesidad de ponerme a disposteion porque ya-estaban sobeitando ni salrda

Para mayer tustracion de S5 5 sertalo que mé he desempeiado eoma Inspectora
Generdl, desde el afo 20014, g a fecha v v remuneracion oo ha sido pagada en
forma imegra dado que mi empleador mamipuia la nawraleza jundica de mi
contrate ¥ funcioncs, pucsto quo, como va dige, me desempeic lambica como jefa
de UTP, Supervisora de ' TP entre otros cargos |, sedalando en cada documento
que extiende, que me desempeio como Docente, o cual oo es verdad. me
desempeiio en cargo directivo, como Insp2ctora General v los bonos que deben

ser pagidos por dicha cahdad o calidades en las funciones gae he reahzado m

}
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empleados no tos paga o o hace en menar medida, estos benos son, SRS Olos.

Hone desempenn DAEM
G s debe saber que fiereciente hosnhidad de la que e sida vietma por pare de
mu empleador o compafieros de trabyo que teahizan funciones por favores

paliticos ema Ja ke sefinlado bene su onigen enyuc he denunemdo cada mal uate,

cada mal proveder en contra de alumnoes o padres de alumnos, v profesores sin
G puestns jetatiras havan asunido cespongaly fsdades 3 havan hecke o
Bovesar P exiar s valncraciones. sino mas bren, sy hostihidad have s es

con 2t unice i de epllarme B8 ast que, ante ung amenaza de una aluman de

matdrmie peds ausibo af DATM smque se adoptar madida alguna de apova por
fo que me v 1en o necesidad de denunciar dicha amenaza en la fiscalia con fecha
19 de moviemhre de 2015 sim que mi empieador me hava dade o ganntizade
proteceion, es ast que, con feeha 30 de jun o de 2616 <ov agredida por un alumne
st gue muempleador hava adoptade medida alguna de proteccion 3 curdade hacia
pine denunear <l heeno @ da fscal Lo ausmo sucedio con

i debiesdo nasvar

5 malos s de alumnay que

feona €7 de fumio de 217 enqque rectbi i endz
rucs amerte, sohcitande a o empleigdor sefior Pable Gonzales encargade de

st enen v don Adran Meding su en encron, esios nicwnente se hevtana

decirme gue uencs due dupar de ser tan slaraca, huces aiado por 1ado, por oso vn
cida heca en que bas estady tienes prcblemas, debes hacarte ver porgue of
problema de todo eres 17, sbundan diciendo que s ne sstan bien tienes g e
amo Lo mando de prote i ot lado pere con menos plata, decide w0

[eho sehatar a 8 5 que hasta cf 28 de abnil de 2017 me desempenie como
In~pectora Gieaeral en gl Liceo Arturg Peres Canto y me tracdadacen on forma

artntrana al Lices Jorge Messandn . dadio i wdos tos mconvemientes v desentos en

SN PR

apanzdos apteriores, la exeusa utthzash pasa removerme s callarme
i las que denuicie precedentemente, fue gue ef director sefor [van Lepimoza dice
que v divido 1l grupo de wsbajo. es decir, el director. ante mis denuncias de
malos tratos, wnsulios, acoso laboral v acoso sexual. setals que vo no me adapte
ab wrupo v prde e taslade sedansdo gue si bicn sos o profesional, el debe
velar por ¢l prupo de trubwo, dice gue ro se quedarme callada, que sov poco
solidana, poco emipatica v gue no cuento con sentido deb humor No obstante esto,
me dice gue nu salida fe fue solicitada por Adndn Medina v que los fundamentos

que da son ordenes de este iltime Fsonportante destacar que el licea Jorge

Alessandn ez une de los mas vitlnerables v las amenazas do que he sido objeto
pur parie de alumnes v o nula proreecion reabida de myoempleador buscan
drcamente que renuncie Ante tade i dicha, camente my situacion a don Claudio

Fapimoza. supervisar del DARM. quien me sefala que, “si noaprende rAntir

te guediras sin pe

Darante b primen senam de septiembre Je 2016 ciando ers sespecon Gonral
cnoel Liceo Valenun feielier, & me cambia de manera arbitrand e
eatablectmientos al Liweo Ao Perez Unilo dado que puse on conocimicnty de
moempleador gue el sefior Norman Divs, asistente de educacion estaba

reghizando acuvidades que podian ser catalpgidas como corrapion de menones

dadda que realiza Dosias on su departaments Con alumnoes menoses de odad, e los
Gue comsumen altohol, fuman. v se fotograhan Ante esta deauncra, el sefor Davis
ve apovade por Enngque Thomson v por Adrmn Medina quienes sefinlan que deba

ser vastadada de colegio. De este hecho doe registro ante la superintendenca de

Ghucacian

Por tede o dichs precedentemense me ¢ icucnire con leenod medicn. que ne

ohstante b Mutsal ba senalado a g0 ana enfermedad coman mg

envuentio en priceso de apeldcion de dicha reselucion M diagnostico o

Depresion Maderada,

conontensa ANy LT irisieza d;??-gﬂi\ﬂ, anhedonta
EEOMMO- Mo, newrosis laboral, debiendo rratarme medicamente con Sertralina
LEG b un comprimido sl din, covasepem, S onligramoes 3 Quendin o
quetiapima de 23 pahigramos

11 Es del caso mencionar que m trabajo ha rtenado de ser “saboteado™ cambiando

claves de programas en los que vo deho tabajar con el umco fin de retrasar o

geston v melestaime Bs el caser del sistenrn SIGE (Sestema Infonmacion Gererat

de Lstudiantes) v i correo nstatucional

Hi- CONDUCTA LESIVA QUE PRODUCE LA VULNERACION DE
DERECHOS  FUNDAMENTALE PROTECIDOS POR LA TUTELA ES

ARBITRARIA E HLEGAL:

1 - Como ya se hy sefinlado en los apariados antenares me empleador, s fraves de su Jefe

de Recursos Humanos, Asesor Juridico y demas personas del DAEM, me destinan de

formy arntana ¢ ilegal de un volegio a otio. con amenazas de byarme en mi carge Jde

)
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Inspectora Greneral al carge de docenic CON MEnOT FEMUNETAcION quC. COMO va s¢ dije. o
B sido pagada integramente dado gee se manipale la naturaless jundiea de ni coniato
1 ste hecho afecta m inteendad fisica v psiawey, Juato con mi honor ademas de ser

arbeiranay diserimmaono reahizado. come va e Jicho, pot mi opasicion i fas conductas

machisias por las que he suinda acoso sexul amenazas de perder mi b de
renroverme de m lugar de desempefio v he tenidy que electuar las Bebores de s pares
hombies ademas de los mias o gue o la fecha 1 empleador hava tomado medidas al
especke, v mahes traos haer estudiantes v apoderados v e ostos b e de e caal
wiorme m malestar, dado que on empleadyr no cumple Son s deber Je cindade s

prateccian

2 oAb empleador ha mamipulado mi contratoy la constante amenaza de degradarme stne
me ealo frente a Tos hechos famentables gue deauncio me manuenen en una inestabil:dad
que genera dafio v falla-de certeza, es v Gue coma o he dicho precedenicment.:
Contorme CERTIFICADRO DE ANTIGEUEDAD DE FECHA 19 DE OCTUBRE DF
2006 SE CERTIFICA LOSHGUIENTE:

u- Jue desempeie funciones come docerie en s dependencs el establecimenta

de Recoletn mantemsendis contrato vigente desde @l 05 Je abnl de 20016 en calidad de
Titalar

b - Senali a continuacion que desempenc tuncor es oo Docente on Tas dependencea
del Bstablecimiento educactonal “Licco Valentn | etelier” de la Hustre Mumcipainfed de
Recolete, Manteniendo contzto vigente Jesde 01 de marzo de 2006 al 04 de septiembie
de 2016 en ealidad de titular

< - Abunda ¢l cerificado sefalando que déssmpeic fungones coma docente e las
dependencigs del Establecimente Fducacond Licen Valertn Leweher™ de o Huoserd
Muniepalidad de Recatera con contrato desde ¢f 01 de noviembre de 2015 hasta ¢ 29
de febrero de 2016 en calidad de contrata.

d o Sefialy wmbien que desempede Tunciones como Supervisora Limdad - Teemca
Pedagogica en las dependencias de la Husire Municipahidad de Recoleta, con contrato
desde ¢l 08 de abnil de 2014 hasta el 31 de octubre de 2015 gn calidad de indefinido

¢- Fsablece que desempede funciones come Docente en las dependencias del

Establecimiento Educacienal ~“Cenmo Educacional Jose Miguel Carrera™ de la [usire

Sunmicipalidad de Recoleta, con contrato vigenic ¢esde el 01 de marzo hasta el (4 de abnil
de 2014 en calidad de contrats

- Funcwnes como Docente en las dependencias del Fstablecimiznio: Educacional
“Centro Educacional Jose Miguel Carrera” de la Hustre Municipalidad de Recolena con
sontrato Yigente desde of U4 de diciembre de 20003 hasta of 2% ae febrero e 200 ¢n
calidad de Reemplazo

.- Fraalmente seiala que dusempene funcipnes como Docente en las dependencias del
Establecimiento Fadueacionat hstucka Victor Cucewm™ de la Husee Momcipalidad de
Recoleta con contrate vigente desde of B de octubre de 2015 al 02 de dicsembre de 2014
en calidad de Reemplazo

I - Conforme Certthicado de Anhguedad de fecha 28 de octubre de 2010, se establece que
desempenic las funciones de lispectorn General en dependencias del Esablecimiento
Educacional “Liceo Heroe Arturo Perez Canto” con contrate vigente desde el 14 de

vetubre de 2015 en calidad de Indefinido

i - hinalmente, con et

cimbrode 2017 seestablece Guo desempenia luncionds
comer inspectorn General en las dependencias del Establectmiente Educacional ~Liceo
dorge Alessandn Rodnguez” desde ¢ 14 de octebre de 2645 hasta ef 28 de febrero de

618 en calidad de contesta

5« De la sola lectur de los documentos indivicuabizados S0 5 puede adverir que la

sAfREMACION Propurciomsda pot i mplesdon es goomedicle v apisds 1 secomenencis

Pl 451 u,\uflu, SO ST O, fuirg !'Il:llll[llllill hu\ht’_:ﬂ_ mai et desenena rentas,
cormo ha quedado clare en reciene tallo del Scuwndo Juzeado de Letras del Trabajo de

Saptrage encausa 1-127-201 7 Caratulada Lazorte Jadue

4= Nuabstante lo dicho anteranmestem contrice es de ttular v asi o e ostentadin

== Jasenatada reubieacion deomi cargo, es sabido que no obedeee @ mngan imperativo

v, de la explicaeion de los hechos por apheacion del Principio de Prmacia de la
Realdad v Princimio Pro Operana se desprende ¢ e Tas vulneraciones de las gue he sido
victzng me fucron producides con ¢l umco vbje o de degradanne en g condicion de
muajer

6 - En el articulo 34 del Fsiatuto doceme que sefata: Los profesionales de Ta edacacion

que tengan la cahidad de mulares, tendran desecho it la estabilidad en tas horas v funciones

establecidas en los decretos de designacion o contratos de trabajo segdn corresponda. a

LwLU\:;'?)’



menos que deban cesar e ¢l par alguna de s ca

ol exprracion de funciones
eatablecrdas en este estatuto Bneste sentido la Inopecaion del Trabajo va misalla con sy

_gurmpmduncm v hasefalade (nd N aA00 i )

Hurdon

Y S

i

voeedeetsies e pranaps pondvdir ser pnsdificadens s s Coseriimento. o g iellen
PRy 00 e By partes daasans pediche ddrena

[ sefabudi junispradencon si2ue b logicn dol An cude (345 que seniala gue Tos contratos
Furlng E g

fegalménte ceie

rados son Unae ley para fas partes v g peedeny ser i alidados <1nos es
por comsentinnenio de las pastes 0 por causas Jegaies [y fab mancra que, o empleados,

thada

e kI Caso. fa da

dada Mumerpehidad de Rodoion pa se veguentig

madificer undagratedete m contrato d¢ trgbayo me S fugar de deseinpeto de mis
funciones

7~ Impontante es. para ol caso en comento, citar el Dictaimen 439 Je et dfo 2014 que

Lt tider ST pnrcise prosiore de b Fov s

sefial “Nobre of gt

e aeialar e vl it

PO fostarutes de

potini cude dor Fideca o ostadloce it fos cdiweadores pendidn

ser sl sdea s haten o i CHEAMOLEI TN Sl den o w depimdioniey e un

ERO (P Wk e amisnia

T L e

trproraenin £ Firs woreea o & ol HEd e G cOING ko dr e

fot frpeay it wadvcsterin anadl o La dotagidon practoada Sivcosgormidond el gl 20

v Eieitede Fosaareudio Felioivvor S .‘;;u.’, A BV G FU A AT LR Ry TP TR

Laharal 1 professmael

IV, GARANTIA FUNDAMENTAL VELNERADA

132 cordurmidad con fo dispiesto et el icise promero del astceio 485 del Codipo ded
Pratigo. el procedimienna e toetely laboral se gplicara respecto de lus cucstones
susgitadas ¢n lu eolacion jabora| por apheagion d2 fas normas faborales que afecien los

derzchos fundamentales de los tabadores, enterdhendose por estas los consagrados en

a Uanstiucion Politica de I Repebhea, en se an eulo 19 enpe clios el N* | derechn a
mregnidad tisice vy psiguics en ol numere 4 derccho a o mtumdad y respeto a b vida
privada s oo el misme N0 4 ol derecha al hone

En el mciso segundo de esta disposicion se estiblece que “Tambien se aplicara este
procedimiento para conocer de 1os actos discrimmatonos a que se refiere el articulo 2 del
Cadigo del Trabajo con excepeton de tos contemy lados en su inciso sexto”

Es del casoe seialar que, deacuerdo a la informacian que es posible obtener mediante ley

|
de transparencia, el seror Pedro contremts, que me acoso sesual v laboraimenic: no

obstante, wner ¢l musimo ango que so s estar “Preiegido’ por et DATM, particularmente

por el sehor Adran Meding que dispamin que s caren de wabaa no fuzm el s fa o,

viendome entie

Ja g tener gue salir i altas horas Je 12 poche de mi lugar de riabago para

cumphir may fabores, adeinds cuenta con una reriuaercaion brua 54

it

forntidad con b naiso wreere ded msmo amcoulo 8% se entendera que los

derechos v paranhias retendos e fos incises e entee fos cuales @stan Bow antes
sefialados. “Resulian lesanados cuando ol ejerere o de Tas facaltades que laley reconoce
af empleador hma ¢l plene ¢rercicio de aquelie, gn psificacion suficiente, en forma
arbitraria v desproparcionada o sin respeto ¢ sy conterndo esencial”

Se aphen of nusmo procedimiento ambien cuando dicha vuineracion se produce con

acasion del despido. conforme io dispone el artierio 48% del mismo Codigo Por su parte,

ctamento Zdel Cadigs del Trahige consage < princpede que s ietacionss laborales

deberan siompre fu

farse onoum trato compatibie el dienedad delia persona, la coal

POLCISTIO. 10 OC LT I i respecte corforme b stendae precedentome e

IVLLDERECHO A EAVIDA Y A LA INT

GRIDAD FISHCA Y PSIGLICA
Fa da especie By una manifissis sulneracion de oo garantia constitucional al na haberse
mimente faborat

adoptadu por i Gimpieadora tas medidis necesan gy para varustizar un

digno v de respera Bacur e trabapador voal egereer de tomma directa actos de hosugamiento
laboral en i cortaa, sepin se reiato en los antecedentes de hechonde la presente denuncia

En cledto, el car acion o desarrollar funciones

o gue elere Jegrimamene, L rele

menores. come docente cuando etectvamente be side dessgnada en calrdad de wlar

coma Inspector Cenerad, la exisierera de oste ol de iwoso, e mactvadad demostrads

por fas autordad publicas, ante las denuneias realsz; v on gereral, tode el chima host

provecsdo por s jefiurms con el umico propos o de meroscaharme, desestabilizanme

v dafarme fisicamente, son acorones mas que demastrativas del dufio 2 la integndad fisica
¥ pmiguing gue oo eopicador provoes de forma doeetas A tal punte liege la vulneracion
que. con el objeto de perudicarme, una de nus | oeneras medicas de fecha 04092017
fue adulteradz en cuante a fa fecha deoimeio <0 reposo. razon por o que me w1 en

complicacrones para el pago de la misma

La existencia de un ambiente laboral digno es of palar fundamental para permitir el pleno




sespeto de los derechos tundameniales de trubapadores en la refacion Yaboral. sin embargo,

1t realidad evicenci laexstenaa de diversas praciicas atentatorias a fa dignidad de estas

e se mamtfiestan, por ejemale, por media del * Acoso | aboral, Pocoingico, Moral o
Mabinge

b seoss moral o psteologicn ex ama forma s:henciosa de violendia en ef ratigo. yue atect

grrectamente la dignidad det edor v por Toomismo, su itegridad sy psiqeica.

sor medio de Ty ocrescion de wr ambrerte lahoal humiliante + hostl Su ohjetn es

consegnir gue fos rabyadores i ggerzan sas derechas, que s¢ vean forzidas & rehunciss

ab trabupo o en delimibva, serexpulsading de sien g Laboral
11 profesor Sergio Gamanal nos define ¢l geosa ol coma “Proceso contomada por
wi contunta de acelores u omistones ¢n el ambue de las relaciones lahorales publicas y

privadas en virtad de fas cuales uno o mas suietor acosadores erean un ambienie laborgl

hostil e ntinidatone respecto de une o mas acosadores, afzcando grsemente sy

il

dad personal v deftando Ta satud del o los afectadios con mirsa logrn n fines

e TP persecutona

[0 este contexto, el atienio 2 del Codizo de? Trabaia nos sefala gue las relac ones dren

tunkiese <empre enun Ino compattble con Lk de das persnnas. precisirde or

o gque se relere ol avese faboral, que ex eoitraro @ la dignidad de la persona;
entendiendose por 12l toda conducta que eonstita a agresion u hostigamivno raiemdos

efercrda por ¢l empleador @ por uno o mas whapdores, en contin de e g oo

rratsadones . por cuakguer medio, » que tenaa oo e resuliado para ¢l o los atsetados s
menoscabe. naltzato o bamilacien, o bien. quc un enace o perudique su situacion iaboral

o sus oportusidades en el empleo A suoves @ atdlo 133 del codigo det wabago.

establece lx wnlipacion del empleador de

antzae an anthiente lahoral digne o de

e feapeto” 4 el arieulo 18 del masmu coer o leal oy seiala que el empleador

esta obbgado o tomar tadas fas medidas neccsan s o proteger eficazmente Ly

sadind de tos trabagadares™, de To cual podemus cone b yue ¢l empleador se constitin e en
una espects de Cgarante del complimientn de L tefendas obligaciones, Lo que en ¢
PrEsente Cast Bo 4Conieio, atendide que la denunada no adopto minguana medida trente
al chima lahoral que se halva ereado cn nmconta, o incluso, o traves de s gelaturas
directas me hostigaren v acosaron

La Orgarizacion Mundial del Trabajo ha defin do el acose laboral comor “cualyurer

meidene en el cual una persona es abusada o maliratada en Circunstaneins relacionadas

con su trabao Sstas sitvaciones pueden ser onginadas por jefes, compafieros de wabajoe

L T ST Wi, RNty S T

» en cualquier mive! de orgamzacion”

Estas acciones constitoven un theito que v ulaci diversos derechos fundamentaies lo que
estara dirgctamente relacionado con los tpes di comportamientos gie constian el
acoso: En general, se ven afectados los deiechos a la mtegndad fisica « siquica. mida
artvada v honp no disenmipacion v Iibertad de rabuage

P arncelo 19571 de ta Constitucion Politiea Je ia Republica, reconoce elderecho a fa
integridad fisica v psiquica de 12 porsona, garantiy que se ha visto directamente afectada

en b espeeie, pon b tatos eruclhes, inhunimos y deegradantes recibndes par s jetatura,

T wetitud pasna del empleador ante agresianes de gue permanentemenie fut obreto v,

Aoatmente, por el acto maaima de autoridad que detenta el empleador » que sinve coma

herrannienta de amendza o fin de mantengr un edtade de sumisfon frenw a los posibles
abusos que se ggereen en una relacion de subordinacion o dependencia La represahia
ejercida en mi contra consistente en my traslado ¢ reubicacion ya comemiada es evidente
¢ nobretable, ¢l hecho de que una conducta de csta natusaleza genera. necesariamenie,
s perturbacion on la paigues de la sienme v trustornas en siessud e fo que en la

expecie se enctentrit aceeditado con todo ¢l ratanienio psicologres gue recry & rang del

amente kiboral hosul que debia enlrentar

Avmtsmo, los actos de scoso fuboral despiezados de forma directa por i emplead

raves de sus jefamras, afectaron my dignidad con trabagador, todo lo cual dervo cnun

pe

wcra dieeeto eno sitwacion laboral. toda vez que nu empleador decudio epercer-en
ma conms para Neahzar ol o hosol s el aostzrmento gereslos <F vastado o

reubicacion yva latamenty senaladi

BV VULAERACION DEL DERECIO AL HONOR

Por otra parte, los hechos v aceones de le denunada, que prededentemente seale han

atectido gravemente my honor, oda vz gue an

ante s companeros de trabaw | ha
guedado ef convencmuento gue los hechios oo sefialados se b debicoa ama meputud

profesional nua, v mas grave aun. a la falta Je confianza que se tene deom

IV EiL- VULNERACION DEL DERECTIO DE MO DISCRIMINACION EN LA
RELACION LABORA

I's un hecho claro que i empleador hy temdo una actitud discrmmatora en contra de

ma persona, a tavés de sus comentatios otaimenie machistas v deciswones polineas

Fs discrinnatono ¢l hecho lesive de reubicarme en diferemtes colegios. ante denuncias

)
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heehas por siuaciones on fas que solo vo resultaby danada
F< mporante sefdan gee don Adran Meduae, Marca Barrera v Rodngo Liberon entee

otros, ante las denuncis efectusdas por o nada ban hecho v umcamente se ban limitado

a sefirtamie que no Crctio con et gue sov sleacs » oca, ademas que mandarme 3

tratamento pstcologice cadd vez Gue itenie tene Ll de ellos ante fos problemas.de

Que Cra Lo

Vo INDEMNIZACION DE PERJUICIOS DEVANDADA POR DANO MORAL.

F I dafo moral tere por obveta resarel los perpne os denvados de Tis Tesiones imereses
extn patrmontales, ey por cso g hasido definido come Nafrmieno o aieesis
patealogion e dovara S expirtt b et SeRimientos o vl v luniilia
mamfestandose < Jeloicers 8 AEQPIGE MBI ones, p;l\'.nfmu.'-n'\ voekopresienes ofe
e

Como lo sefalado precedertomente ne se tratn de un dafio sultdo que pueda ser

cuantificado en dieny, pzs st asitusaidn, gensmalmenie s¢ uene prosents b gue se

denomina “PRETIVM DOLORIS™ o precio del dolor. ¢ deerr el suthiouento

eypermmentida

af dernvade laexistencra de uny sttuacnns de acosa laboral,

Eavel cast de autes. <f duda e

chima laboral hosted « repr crereidus va fornia sistematica en < L

PO, o matne

de lade

fi cjercidi en Centrade mi jefatara anmte mt empleador. gue ha lunrtado ¥
mermado mis condiciones de vdas lo cual me a generado una protunda baga en mi

dataestinia v relaeion con otras personas y mi famiha, ya g

na pisede desarrollar las
actividades que antervrnents iecutaba Un Ta acialidad me encuertro con muchisima
meegandad, temor pena ameusiia, B gue se real ima con el heeho que sstine v aun me
crcuntro con tratamienio moedicopor la situseror Taboral que estoy viviendo

1 ooanteror ha dervadn en T impostbrhdad de mantener una vida laboral. tamsar v social
plena s nommal. o cual me provoea una profunda ensis emovional

Tado o amenor redunda 20 un dafio moral eyviderte, ya gue una consecuencs logiea que
s genera en wodo ser burmano ahesiar sometido a condiciones laburales adversas v hostles
W tratos comrenos o i dizmdad bumame a o gue se suman las amenazas Jde adoptar
represalias en mu contra. 1 3ecion por la que me intentan obhgar 8 trastados v rebaga de
remuneracton en forma veluntana, ¢ contra de mi voluntad en medio de toda m jefatur,
que ejercian una preston psicologica muy fuerte, ha provocado una condicion de

sufrimiento y detnmento en pu desarrolla diano

Fnocuamo a b procedencia de oste indemnizacion, la secion de wutels de derechos

tundamentales eatresa ambas ficulindos a los inbumales de stica para separer las
comsecuencias dernadis de ln sulneracon dederechos fundamentales, axsgiendo. incluso

que la sttuacion seretrottanga al estado mmediamente antenor de produciee la

sulncracion alezada Al 495 codigo del Tr constpunte. demando por
concepto de dafto moral fa ezprdiud de SA0 000 () - Ensubaidie, losuma mayoer o menos

que S S estime pertimente coforme a Jerecho

PORTANTO:

Promento de foenpuesto s de o seitalado per los aricuos 20407 8.9 1023162163,
To8. 172, 175452 16, v cipuentes del Cochigo del Trabajo v demas disposictones de
derecho aphicables ruego 4 8 S tener por interpuesta demanda de turela de derechos
fundamentales, estando vigente la relacson laboral eén contra de mn empleador Hustre
Municipalidad de Recoleta, Rur 69 254 8000, epresentada legatmente por su alealde
don ONCAR DANIEL JADLE JADUE. wgooo profesion. € edida de Identidad %7

2 4a) 4402 inbos domatados para estos eiectos enAs entda Recoletn KT 27240 Comung

rrsio nomote, seoverhn s mniacwn en lodas s partes von defimtiva dechrar

£

i - Qe he sido victona de acoso laboral vosexaal v que 1 demandada ba yubnerede me
derechos fundamentales on particolar ol derecho a la vida ¢ megndad fiswa v Psaguic
contemda en ¢l aticulo 19N 1 de fu Consntucicn politica de la Republica. al ne haber

©

sptido o su debvr general deoproteeern de e osada v saled deoses tabagaderss y
mantener relacones laboriles lundadas en un tra o companble con la dignidad humana

ot od L tepresatias e me contra won el fin de afcoa cu salud fissca v menal,

~JCRCE

teniendo un tato discnnnnatona hacia mi personi

2 - e T dermandada b mamipulado T natoralesa de mis funciones v de mis contratos,

vogue debe wcesat e forma mmediata sy comportanienta antjundica. baje ol
apererhuieni sefalndo en el wticelo 492 del Codipo del Fraba

3 - Como medidas eepanitonas de la conductr lesinva de mas derechos fusdamentides, o
fin de repardr mregramente mi persona debe erecutar fa demandada lo siguiente

a - Carta de disculpas pubbicas en ¢l diario ¢l Mercuno de arrculacion nacional extendida
por la jefatura dirceta de esta parte, jefe del deparramento de educacton mumeipal donde
se recanozca que e han lesionado mis derechos Gindameniales v que se adoptaran tedas
las medidas posibles para que ello no yuelva a repetirse

b~ La realizacion de un curso sobre buen clina laboral v respeto a fos derechos
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SANTIAGO, 21 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2018.

SENORES e i
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, RUT 69.258.800-0 . 7 7 SEi. ZJil

OSCAR DANIEL JADUE JADUE » L g Sy
AVENIDA RECOLETA N°2774 ‘ _ ‘ AL G
COMUNA DE RECOLETA. | AT T
PRESENTE " AT
LYSH 30

De mi consideracion:

Por medio de la presente informo a ustedes
gue con esta fecha y conforme la facultad que me confiere el articulo 171 del
Cddigo del Trabajo, he procedido a poner término al contrato de trabajo que
me unia con ustedes, por haber incurrido ésta y quienes la dirigen, en
hechos que configuran la causal del N° 7 del articulo 160 del Cddigo del
Trabajo, esto es, incumplimiento grave de las obligaciones que impone el

contrato de trabajo.

Los hechos en que se funda la causal
antes sefalada, consisten en que con fecha 6 de Octubre del ano 2017,
interpuse en contra de mi empleadora, una Denuncia de Tutela Laboral con
relacion laboral vigente, ante el 1° Juzgado del Trabajo de Santiago, Causa
RIT T-1234-2017, fundada en hechos relativos a acoso laboral y sexual
ejercidos por Pedro Contreras y Gerardo Maldonado. En dicha causa se
arrib6é a una conciliacion en audiencia de juicio de fecha 8 de mayo del afio
2018, que no fue ratificada por el Consejo Municipal, por lo que se reanudé
su tramitacion.

Asimismo, dado la dinamica laboral de que
sido objeto, comencé a hacer uso de licencias médicas desde el 4 de Agosto
del afio 2017 hasta el 15 de Junio del afio 2018. Con fecha 18 de Junio del
afio 2018 me reincorporé a mis labores en las siguientes circunstancias:
a)Dado que se me ordend, por mi empleadora, reincorporarme en mis
funciones habituales, en el mismo establecimiento educacional en gue
laboraba don Gerardo Maldonado, a quien denuncié por sus malos tratos,
(directamente a ésta y respecto de esos hechos, los aludi en la denuncia por
tutela laboral, antes sefalada), solicité con fecha 18 de Junio del afo 2018,
el cambio de establecimiento educacional, solicitud que fue negada por el
DAEM, respondiéndoseme que no era posible el mismo, por lo que debia
continuar trabajando con el Sr. Maldonado, quien a esa fecha ejercia como
Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, jornada tarde- noche, o sea mi
empleadora no tomd las medidas necesarias para resguardar mi salud fisica
y psiquica ante la presencia de mi agresor, a quien habia denunciado



Se degpide atentamente de ustedes.
[HE R
'

o o
1\ rd
{

/ i
," ' i /
|
£l A5

/ | 1A a

& oo
L—A] |

P Wl

f | 11

YOHANNA LIBANTE CARRENO
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Recole’ra

Somos todes

Mumcxpalxdad de Recoleta
Departamento de Educacién

REGULARIZA DESIGNACION EN CALIDAD DE CONTRATA
A DON KARL HEINZ ZIMMERMANN MAUREIRA

DECRETO N° 102 8 4 4 /

RECOLETA

VISTOS: " 30 NOV. 2017

1. El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal v la fijacién de la Dotacién Docente Comunal para
el anflo laboral 2017;

2. El cumplimento de los requisitos del Art. 24 del D.F.L. N* 1 de 1997, de Educacidn, “Texto
refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto de los Profesionales de la Educacién”;

3. Que en el Establecimiento Centro IKducacional Héroe Arturo Pérez Canto, no cuenta con un
Director Titular;

4. El titule de Profesor de Educacién Media en FEducacion Fisica de don Karl Heinz Zimmermann
Maureira;

5. El certificado emitido por el Jefe del Departamento de Educacion que acredita los periodos
trabajados;

6. Las autorizaciones de ingreso al servicio emitida por la Unidad de Recursos Humanos de
Educacion;

7. El eertificado que excede el 20 % correspondiente al ano 2017;

8. El certificado médico que acredita salud compatible emitido por el CENTRO MEDICO
INTEGRAMEDICA,;

9. El decreto N* 690 de fecha 15 de marzo de 2017, que fija orden de subrogancia del secretario
municipal;

10. La necesidad de cumplir con el plan anual de estudios en la Unidad Educativa,;

TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en el Art. 25 del D.F.L. N° 1 de 1997, de Educacidn, “Texto refundido, coordinado y
sistematizado del Estatuto de los Profesionales de la [Educacién”; el Decreto N° 453 del MINEDUC, que
reglamenta el “Estatuto de los Profesionales de la Educacion®; articulo 75 del D.F.L. N°1 de 1994, actual
“Codigo del Trabajo”; v en uso de las facultades que me confiere la Ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades v sus modificaciones.

DECRETO:
1° REGULARICESE DESIGNACION, en calidad de CONTRATA a don KARL HEINZ

ZIMMERMANN MAUREIRAIEIGEFINIIHEDBENFL - - rcalizar labores docentes transitorias, de
acuerdo a lo siguiente:

F. DE INICIO FUNCION ;01 DE MARZO DE 2017

F. DIE TERMINO FUNCION ;. 07 DE MARZO DE 2017
FUNCIONES ¢ INSPECTOR GENERAL
HORAS CONTRATADAS . 44 HORAS

JORN ’\D.’\ : JECD

ESTABLECIMIENTO : LICEO VALENTIN LETELIER

2° REGULARICESE DESIGNACION, en calidad de CONTRATA a don KARL HEINZ
2IMMERMANN MAUREIRA |[CIUEEENIS Ley NENPES |--.lizar labores docentes transitorias, de

acuerdo a lo siguiente:

F. DE INICIO FUNCION - 08 DE MARZO DE 2017

F. DI TERMINO FUNCION 30 DE ABRIL DE 2017

RUNCIONES - INSPECTOR GENERAL

HORAS CONTRATADAS 44 HORAS

JORNADA ¢ JEED |
ESTABLECIMIENTO . LICEO DE ADULTOS JORGE ALESAANDRI RODRIGUEZ

3° REGULARICESE DESIGNACION, e¢n calidad e CONTRATA a don KARL HEINZ

ZIMMERMANN MAUREIRA [CEEENTAEEERFE) « roalizar labores docentes transitorias, de
acuerdo a lo siguiente:

F. DE INICIO FUNCION . 27 DE ABRIL DE 2017

F. DE TERMINO FUNCION . 28 DIE FEBRERO DE 2018
FUNCIONILES . [NSPECTOR GENERAL
HORAS CONTRATADAS : <H_ HORAS

JORNADA v JECD

ESTABLECIMIENTO . CENTRO EDUC. HEROE ARTURO PEREZ CANTO
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4° IMPUTESE el gasto con cargo al item 215.21.02 Gastos en Personal del Presupuesto de
Educacion Municipal.

5° PAGUESE la remuneracion basica minima nacional del nivel que corresponda, en

conformidad a las normas vigentes v las demas asignaciones que se fijan en el Estatuto Docente
y sus modificaciones cuando proceda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, EFECTUESE EL REGISTRO ELECTRONICO A
TRAVES DEL SISTEMA SIAPER Y HECHO ARCHIVESE PARA SU CONTROL POSTERIOR.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE, PATRICIO AGUILAR QUEZADA, SECRETARIO
MUNICIPAL (S).

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL. ‘/

“OAD.
SECRETARIO
UNICIPAL

e PATRICIO AGUILAMM

SECRETARIO MUNICIPAL (S)
DJJ/PAQ/AMG/RLM/AAL/PGF/pgf. .
TRANSCRITO A:\\

Contraloria General de la Republica

Dircccion de Control

Secretarin Municipal

Recursos Humanos Educacién (3)

Of, Partes

Interesado






